
SALARIO CONVENIO COLECTIVO SINEP 2098/2008   Decreto 584/2018

GRILLA SALARIAL PARA PLANTA PERMANENTE vigencia Septiembre 2018 valor UR $ 32,97

NIVEL SUELDO UR
DEDICACION 

FUNCIONAL
TOTAL

ASIGNACION 

BASICA 1

SUMA FIJA 

(7)

A 452 706 1.158 $ 38.179,26 $ 4.500,00

B 316 492 808 $ 30.635,72

C 216 338 554 $ 21.005,19

D 188 293 481 $ 18.237,36

E 152 236 388 $ 14.711,21

F 146 228 374 $ 14.180,40

NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A $ 0,00 $ 2.802,45 $ 5.505,99 $ 7.879,83 $ 10.352,58 $ 12.990,18 $ 15.759,66 $ 18.693,99 $ 21.793,17 $ 25.090,17 $ 28.584,99

B $ 0,00 $ 2.199,10 $ 4.549,86 $ 7.014,37 $ 9.061,80 $ 11.185,07 $ 13.460,00 $ 15.848,68 $ 18.351,10 $ 21.005,19 $ 23.810,93

C $ 0,00 $ 1.023,72 $ 2.312,85 $ 4.132,79 $ 5.080,68 $ 6.445,64 $ 7.924,34 $ 9.478,88 $ 11.109,24 $ 12.815,44 $ 14.635,38

D $ 0,00 $ 682,48 $ 1.516,62 $ 2.388,68 $ 3.298,65 $ 4.360,28 $ 5.459,83 $ 6.635,21 $ 7.848,51 $ 9.137,64 $ 10.502,59

E $ 0,00 $ 417,07 $ 947,89 $ 1.630,37 $ 2.350,76 $ 3.109,07 $ 3.905,30 $ 4.815,27 $ 5.763,16 $ 6.786,87 $ 7.848,51

F $ 0,00 $ 341,24 $ 682,48 $ 1.023,72 $ 1.554,54 $ 2.085,35 $ 2.654,09 $ 3.222,82 $ 4.019,04 $ 4.815,27 $ 5.649,41

NIVEL PROFESIONAL CIENT/TEC.

A $ 13.362,74 $ 15.271,70

B $ 10.722,50 $ 12.254,29

C $ 7.351,82 $ 8.402,07

D $ 6.383,07 $ 7.294,94

IMPORTANTE: En virtud del "acuerdo" salarial por debajo de la inflación, que no es aumento, sino recorte, se modifica desde julio de 2018 la 

forma de liquidación de haberes:   

Las categorias F, E, D y C perciben un aumento del 15% sobre todos los conceptos remunerativos, sin aumentar el valor de la unidad retributiva e 

incluido en las grillas. El tope para realizar horas extras es la C1 y la D5 inclusive, por lo que es un nuevo recorte.

La categoria B, cuyos haberes brutos no superen $ 100.657,51  perciben un aumento del 15% sobre todos los conceptos remunerativos, sin 

aumentar el valor de la unidad retributiva. La categoria B, cuyos haberes brutos superen $ 100.657,51 no perciben aumento. La categoria A 

percibe la suma remunerativa de $ 4.500, sin aumentar el valor de la unidad retributiva.

$ 55.087,00

$ 154,00
$ 1.863,00
$ 829,00

ADICIONAL ANTARITIDA

REINTEGRO COMIDA
REINTEGRO POR GUARDERIA
MOVILIDAD

ADICIONAL DE GRADO  2

SUPLEMENTO POR AGRUPAMIENTO (3)



COMPENSACION 7,5% 5 TITULO TERCIARIO (6)

NIVEL GENERAL INTERMEDIO AVANZADO NIVEL 7,50% NIVEL $ 

A $ 0,00 $ 5.726,89 $ 11.453,78 A $ 2.863,44 C $ 5.251,30

B $ 0,00 $ 4.595,36 $ 9.190,72 B $ 2.297,68 D $ 4.559,34

C $ 0,00 $ 3.150,78 $ 6.301,56 C $ 1.575,39

D $ 0,00 $ 2.735,60 $ 5.471,21 D $ 1.367,80

E $ 0,00 $ 2.206,68 $ 4.413,36 E $ 1.103,34

F $ 0,00 $ 2.127,06 $ 4.254,12 F $ 1.063,53

VER ITEM $

ASIGNACION BASICA DE NIVEL (1)

GRADO (2)

AGRUPAMIENTO (3)

TRAMO (4) (4)

FUNCION ESPECIFICA X% S/ASIG, BASICA (1)

COMPENSACION AG. GENERAL 7,5 (5)

MAYOR CAPACITACION TERCIARIA (6)

SUMA FIJA CATEGORIA A (7) $ 4.500,00

TOTAL SUELDO BRUTO

TRAMOS PARA PLANTA PERMANENTE 4

VALOR BRUTO HORAS EXTRAS - TOPE SALARIAL $ 22.604,  El tope para realizar horas extras es la C1 y la D5 inclusive, por lo que es un nuevo recorte.El cálculo del valor de la 

hora extra, se realiza, dividiendo la remuneración normal y habitual sobre 20 y luego sobre la jornada laboral (Nivel D 8 horas, Niveles E y F 7 horas) conforme al Decreto 

1343/1974

MI SUELDO PLANTA PERMANENTE

Para calcular tu salario y revisar tu recibo, completa en el cuadro siguiente, de acuerdo con la grilla,, cada concepto que te 

corresponde.


